Додаток К
ЗВІТ 
про організацію підготовки і проведення спеціального об’єктового навчання з питань цивільного захисту на ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ»
за темою: Дії органів управління та сил цивільного захисту підприємства щодо реагування на загрозу природного характеру та при виникненні надзвичайних ситуацій у  адміністративному корпусу та цеху №1 (з виробництва алкідних емалей).
Тривалість навчання : з  8.00 до 17.00  __ __ 20__ р.
Керівник навчання – Генеральний директор ТОВ «ЛАК ФАРБА хім» ___________________
До навчання залучались:
керівний склад - 5 осіб; 
комісія з питань надзвичайних ситуацій - 8 осіб; 
комісія з питань евакуації - 6 осіб;
особа з питань цивільного захисту — 1 особа;
об’єктові спеціалізовані служби цивільного захисту - 15 осіб;
формування цивільного захисту  – 12 осіб;
інші працівники – 86 осіб.
1. Організація підготовки керівництва та посередників навчання.
Підготовка керівництва та посередників здійснювалась відповідно заходів, які визначені у наказі ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» від “__” ____ 20__ р. №__“Про підготовку та проведення спеціального об'єктового навчання з питань цивільного захисту”. У підготовчий період проведено:
заняття з керівництвом щодо вивчення керівних документів;
заняття щодо ознайомлення керівництва та посередників з планом проведення СОН, з’ясування кожним порядку особистих дій і проведення заходів контролю;
тренування комісії з питань НС щодо прийняття рішення при загрозі виникнення надзвичайної ситуації;
тренування комісії з питань евакуації щодо планування евакуації персоналу;
педпрацівником НМЦ ЦЗ та БЖД Кіровоградської області _________________ - інструктивно-методичні заняття та інструктажі у кількості 24-ох годин з керівництвом спеціального об’єктового навчання та штабом керівництва навчанням (педпрацівником НМЦ ЦЗ та БЖД Кіровоградської області ___________ надані консультації та практична допомога у кількості __ годин щодо  відпрацювання плануючих документів СОН).
2. Оцінка готовності персоналу до проведення навчання.
Комісією у складі: голови комісії — заступник генерального директора ТОВ «ЛАК ФАРБА хім» (ПІБ) та членів комісії: (ПІБ) посада – особа з питань цивільного захисту; (ПІБ) посада – інженер з охорони праці; (ПІБ) посада  – голова комісії з евакуації; (ПІБ) посада – представник Кропивницького  міськрайвідділу управління ДСНС України у Кіровоградській області проведено оцінку готовності (допуск) персоналу до проведення спеціального об’єктового навчання.
Встановлено, що документи з підготовки та проведення спеціального об’єктового навчання відпрацьовані якісно.
Перевірка особистої підготовленості працівників штабу керівництва навчанням та посередників виявила готовність вказаних працівників до проведення спеціального навчання.
Під час вибіркової перевірки знань з питань цивільного захисту (перевірялось 15 працівників) працівники показали достатні знання в обсязі загальної програми підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях.
3. Повнота та якість відпрацювання організаційних та навчально-методичних документів з проведення спеціального об’єктового навчання.
Плануючі  документи щодо організації діяльності з питань цивільного захисту відпрацьовані, а саме:
наказом генерального директора ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» визначено об’єктова структура цивільного захисту, розподіл обов’язків з цивільного захисту серед посадових осіб підприємства, сили цивільного захисту; 
плани локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій основних виробництв ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ»;
план реагування на надзвичайні ситуації ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ»;
підприємство немає завдання на особливий період. План цивільного захисту підприємства на особливий період не розроблявся.
Документи з підготовки та проведення спеціального об’єктового навчання відпрацьовані якісно і в повному обсязі, а саме:
- наказ про підготовку та проведення спеціального об’єктового навчання;
- план проведення спеціального об’єктового навчання з питань цивільного захисту;
- схема ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» з графічним показом пунктів відтворення обстановки та переліком засобів імітації на СОН;
- графік нарощування обстановки з переліком ввідних на СОН ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ», ;
- схема розгортання сил і засобів у місцях відпрацювання практичних заходів та їх зміст;
- табель термінових донесень за навчанням;
- інструкція щодо додержання заходів безпеки під час навчання.
Організаційні та навчально-методичні документи розроблялись на підставі плану реагування на надзвичайні ситуації підприємства, плану  локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій.
Задум навчання забезпечив проведення заходів при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру у відповідності планувальних документів з цивільного захисту. Вихідна обстановка, ввідні №1 (штормове попередження), №2 (про різку зміну погодних умов і її наслідки на підприємстві), №3 (про посилення наслідків зміни погодних умов – виникнення пожежі) мали логічний зв'язок і забезпечили поступове ускладнення обстановки. Ці ввідні викликали необхідність проведення заходів щодо запобігання виникненню НС на території підприємства, залучення об’єктових спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту для ліквідації наслідків надзвичайної події, проведення евакуаційних заходів.
Ввідні №4 (про раптове погіршення стану здоров’я апаратника диспергування пігментів цеху №1 з виробництва алкідних емалей внаслідок зміни погодних умов), №5 (про порушення технологічного процесу під час відсутності апаратника диспергування пігментів), №6 (про виникнення аварійної ситуації, вибуху і пожежі) забезпечили органічний перехід в ході навчання від природних загроз до техногенних, мали вірогідність виникнення в повсякденній  діяльності і дозволили в ході навчання відпрацювати питання реагування на техногенні надзвичайні ситуації із залученням об’єктових і міських служб, формувань і підрозділів цивільного захисту, перевірити реальність плану локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій. 
ВВІДНА № 7 (про виявлення постраждалих) також пов’язана з попередньою обстановкою і дозволила відпрацювати питання надання першої допомоги постраждалим з наступною евакуацією до медичних закладів міста.
4. Оцінка здатності керівного складу і фахівців ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» до вирішення завдань цивільного захисту.
Керівник навчання, секретарі комісії з питань надзвичайних ситуацій, комісії з питань евакуації, керівники спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту, 3 з 6 керівники навчальних груп пройшли функціональне навчання, знають свої посадові обов’язки та можливості спеціалізованих служб та формувань.
На підприємстві організовано і проводиться навчання працівників діям у НС за програмами:
загальної підготовки працівників діям у НС;
спеціальної підготовки працівників. які входять до складу спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту;
додаткової підготовки працівників ОПН;
пожежно-технічного мінімуму.
Під час вибіркової перевірки знань з питань цивільного захисту (перевірялись 15 працівників) персонал показав достатні знання в обсязі загальної програми підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях.
Під час навчання дії органів управління здійснювались відповідно плану реагування на НС, планів локалізації і ліквідації аварійних ситуацій і аварій. 
Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації після отримання повідомлення прибув на місце події вчасно. Оперативно ознайомився з обстановкою та приступив до виконання заходів, передбачених оперативною частиною плану локалізації і ліквідації аварій та аварійних ситуацій (організовував командний пункт, про місце розміщення якого сповіщав всім виконавцям, контролював виклик та прибуття рятувальних формувань, контролював вивід людей в безпечну зону, уточнював чисельність працівників у зоні аварії та їх місце знаходження).
За його вказівкою був розгорнутий штаб з ліквідації надзвичайних ситуацій.
Організовано зв'язок штабу з рятувальними службами та комісією з питань надзвичайних ситуацій підприємства.
Штаб проводив збирання даних про обстановку в зоні ураження, аналізував та узагальнював їх, визначав головний напрям ліквідації надзвичайних ситуацій, приймав рішення щодо проведення аварійно-рятувальних робіт, зосереджував в районі аварії необхідні сили і технічні засоби та своєчасно вводив їх в дію, здійснював керівництво роботами з ліквідації надзвичайної ситуації.
Члени комісії з питань надзвичайних ситуацій підприємства прибули до визначеного місця збору за 15 хв. (нормативний час збору - до 30 хв.). Комісією організовано збір і обмін інформацією про надзвичайну ситуацію, проведено оцінку обстановки та підготовлено пропозиції генеральному директору щодо ліквідації наслідків аварії.
Забезпечено взаємодію з органами управління і силами, визначеними для проведення спільних заходів і робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
Розроблено документи на проведення відповідних заходів з цивільного захисту: розрахунок сил і засобів, схема зв’язку і оповіщення, схема розташування та нарощування сил і засобів.
На місцях проведення практичних робіт були присутні посередники та керівники відповідних структурних підрозділів підприємства з метою організації оперативного залучення сил і оцінки ефективності дій  керівників структурних підрозділів підприємства, спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту.
Працівники, які входять до складу органів управління, знають порядок дій у режимах підвищеної готовності та надзвичайної ситуації та забезпечують повне виконання відповідних дій.
5. Оцінка спроможності спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту підприємства до дій за призначенням.
Спеціалізовані служби та формування цивільного захисту  підприємства працівниками на 100%, спеціальним устаткуванням, пристроями, технікою  на 90%, майном на 80%.
Працівники, що входять до складу об’єктових служб та формувань цивільного захисту, готові до виконання завдань під час навчання, пройшли інструктаж щодо заходів безпеки.
Керівниками  спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту забезпечувався постійний зв’язок зі штабом з ліквідації надзвичайних ситуацій, приймались рішення відповідно до вимог плану реагування на надзвичайні ситуації, ПЛАС. Спеціалізовані служби та формування цивільного захисту прибували до місць подій вчасно, відпрацьовували практичні дії з гасіння пожежі, рятування уражених з під завалу та надання їм домедичної допомоги.
За підсумками навчання  спеціалізовані служби та формування цивільного захисту ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» спроможні виконати завдання за призначенням.
6. Відпрацювання сигналів оповіщення цивільного захисту і дій персоналу за ними.
Для оповіщення та доведення до персоналу інформації про загрозу виникнення або виникнення надзвичайної ситуації передбачена об’єктова система зв’язку та сповіщення. Обов’язки з оповіщення покладені на службу охорони.
Під час навчання інформація про виникнення аварії пройшла до чергової служби за 1 хв.  були виконані дії:
оповіщення керівного складу згідно списку впродовж 3 хв;
доповіді керівнику про події, доведення інформації до відповідних посадових осіб впродовж 5 хв.
Дії персоналу за сигналами оповіщення цивільного захисту були чіткими та грамотними.
У ході навчань відпрацьовано оповіщення працівників та їхні дії за сигналом цивільного захисту «УВАГА ВСІМ!» та відповідними мовними повідомленнями.
Черговий охоронець після отримання повідомлення від майстра зміни цеху №1 направив до місця події відповідні служби та одразу увімкнув сирену і повідомив керівництво об’єкта та чергового управління з питань надзвичайних ситуацій міста про аварію. Після чого проводив оповіщення та збір членів комісії з питань надзвичайних ситуацій  підприємства.
Чергова служба з завданнями справилась. 
7. Перелік заходів, виконаних з метою вдосконалення цивільного захисту підприємства в період підготовки та проведення навчання.
Перевірено справність системи оповіщення  та зв’язку підприємства. 
Перевірено стан шляхів евакуації.
Проведено уточнення плануючих документів з питань цивільного захисту підприємства.
Оновлені функціональні обов’язки працівників спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту підприємства.
Удосконалений порядок навчання працівників підприємства діям у НС.
Уточнена потреба у проходженні функціонального навчання посадовими особами підприємства.
8. Підведення підсумків навчання.
Результати навчання обговорені на засіданні комісії з питань надзвичайних ситуацій  ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» (протокол № _____ від ____________ додається).
За результатами навчання виданий наказ про стан готовності підприємства до вирішення завдань цивільного захисту.
Підсумки навчання показали, що необхідності у коригуванні плану реагування на НС, планів локалізації і ліквідації аварійних ситуацій і аварій ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ» немає.
	Керівник навчання: генеральний директор ТОВ «ЛАК ФАРБА ХІМ»
	    _____________________
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