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Додаток В
Зразок оформлення наказу
ТОВ «ЛАК ФАРБА хім»
НАКАЗ 
«___»______________20___ р  







№ ___
Про підготовку та проведення 
спеціального об'єктового 
навчання з питань цивільного захисту 
У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013р. № 443 «Про затвердження Порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту», наказу МВС України від 26.11.2019 №991 «Про затвердження Порядку організації і проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 16 січня 2020р. за №46/34329, розпорядження голови Кіровоградської обласної державної адміністрації «Про затвердження плану основних заходів цивільного захисту на 20___ рік», з метою: 
перевірки реальності планів реагування на НС, локалізації і ліквідації аварійних ситуацій, цивільного захисту підприємства та виявлення необхідності проведення їх корегування; 
вдосконалення методів управління персоналом під час виконання заходів цивільного захисту; 
розробки обґрунтованих пропозицій для прийняття рішень керівним складом підприємства;
перевірки оперативності приведення в готовність до дій за призначенням спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту підприємства та якості управління ними в умовах надзвичайних ситуацій;
 тренування персоналу підприємства до дій в надзвичайних ситуаціях по сигналам цивільного захисту
НАКАЗУЮ:
1. Провести ___ ________20___ року на території  ТОВ «ЛАК ФАРБА хім» спеціальне об’єктове навчання на тему: «Дії органів управління та сил цивільного захисту підприємства щодо реагування на загрозу природного характеру та при виникненні надзвичайних ситуацій у  адміністративному корпусу та цеху №1 (з виробництва алкідних емалей)».
2.  Залучити до участі у спеціальному об’єктовому навчанні:
- комісію з питань надзвичайних ситуацій;
- комісію з питань евакуації;
-
керівника робіт і працівників штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;
- диспетчерську службу;
- медичну службу;
- службу охорони громадського порядку;
- центральну заводську лабораторію,
- протипожежну ланку;
- рятувальну ланку;
-
працівників відділів головного інженера, головного механіка, головного енергетика, цеху №1 (з виробництва алкідних емалей), цеху №2.
3. 
У ході проведення спеціального об’єктового навчання здійснити:
перевірку реальності Плану реагування на надзвичайні ситуації ТОВ «ЛАК ФАРБА хім»;
перевірку реальності та ефективності здійснення заходів, визначених планом локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій в цеху №1 (з виробництва алкідних емалей) ТОВ «ЛАК ФАРБА хім»;
перевірку готовності органів управління і сил цивільного захисту підприємства до дій у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;
перевірку готовності медичної служби підприємства до організації щодо надання медичної допомоги постраждалим в надзвичайних ситуаціях;
відпрацювання питання захисту працівників, евакуації при виникненні аварій, а також практичні дії у випадку пожежі;
досягнення злагодженості дій органів управління, сил цивільного захисту, працюючого персоналу щодо дій у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;
набуття працівниками, які входять до складу спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту, навичок з виконання спеціальних робіт і заходів за умов надзвичайних ситуацій, формування їх здатності до колективних дій;
відпрацювання практичних дій працюючого персоналу, що не входить до формувань цивільного захисту, при загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій, використання засобів індивідуального захисту, проведення евакуаційних заходів.
4.  Керівництво спеціальним об’єктовим навчанням залишаю за собою. 

5.  Призначити керівництво навчання:
(ПІБ) – першого заступника генерального директора - головного інженера – заступником керівника навчань;
(ПІБ) – заступника головного інженера з промислової безпеки, охорони праці та екології – помічником керівника навчання з імітації;
(ПІБ) – начальника відділу матеріально-технічного постачання і комплектації устаткування – заступником керівника навчань з матеріально-технічного забезпечення;
(ПІБ) – заступника головного інженера з виробництва – начальником штабу керівництва навчанням.
6. Для підготовки й проведення навчання створити штаб керівництва навчанням у складі:
(ПІБ) – начальник виробництва алкідних емалей;
(ПІБ)– начальник цеху з виробництва водно-дисперсійних фарб;
(ПІБ) – начальник відділу промислової безпеки та охорони праці.
7.  Штабу керівництва спеціальним об’єктовим навчанням забезпечити виконання наступних заходів підготовки до СОН:
7.1. до __ __________20__ р. відпрацювати наступні плануючі документи для проведення СОН:
план проведення спеціального об’єктового навчання, який погодити з Кропивницьким міськрайвідділом управління ДСНС України у Кіровоградській області. 
Відповідальний ________________;
схему об’єкта з графічним показом ділянок, рубежів, пунктів відтворення обстановки та переліком засобів імітації.
Відповідальний ________________;
графік нарощування обстановки з переліком ввідних. 
Відповідальний ________________;
схема розгортання сил і засобів у місцях (ділянках) відпрацювання практичних заходів та їх зміст. 
Відповідальний ______________;
табель термінових донесень за навчанням. 
Відповідальний __________;
інструкцію щодо додержання заходів безпеки під час СОН.
Відповідальний __________;
7.2. до __ __________20__ р. провести визначення місць (району) проведення навчань, відпрацювання практичних заходів навчання.
Відповідальний ________________;
7.3. до __ __________20__ р. організувати проведення занять з керівництвом щодо вивчення керівних документів. 
Відповідальний ________________;
7.4. до __ __________20__ р провести заняття щодо ознайомлення керівництва та посередників з планом проведення СОН, з’ясування кожним порядку особистих дій і проведення заходів контролю. 
Відповідальний ________________;
7.5.  до __ __________20__ р організувати тренування комісії з питань НС щодо прийняття рішення при загрозі виникнення надзвичайної ситуації.
Відповідальний ________________;
7.6.  до __ __________20__ р організувати тренування комісії з питань евакуації щодо планування евакуації персоналу підприємства.
Відповідальний ________________.
8. Помічнику керівника навчання з імітації _____(ПІБ)___________: 
8.1. до _____________ 20__р розробити, спільно із штабом  керівництва навчанням, схему об’єкта з графічним показом ділянок, рубежів, пунктів відтворення обстановки та переліком засобів імітації. 
8.2. Згідно із задумом і планом навчання визначити склад імітаційної команди та необхідні засоби імітації. 
8.3. Провести інструктаж та прийом заліків у працівників, які включені до складу імітаційної команди, із заходів безпеки при роботі з імітаційними засобами. 
8.4. до ______________20__р організувати інструктаж статистів на місцях імітаційних робіт.
9. Заступнику керівника навчання з матеріально-технічного забезпечення _________(ПІБ)______________: 
9.1. до ______________20__р підготувати до видачі спеціалізованим службам та формуванням спецодягу, взуття, засобів індивідуального захисту, приладів згідно з табельним оснащенням. 
9.2. Забезпечити виділення спеціальної техніки та транспортних засобів, закріплених за спеціалізованими службами і формуваннями, в період проведення навчання здійснити заправку паливом та мастильними матеріалами. 
10. Начальнику медичної служби: 
10.1. Підготувати до видачі спеціалізованим службам та формуванням цивільного захисту засоби медичного захисту. 
10.2. до ______________20__р організувати роботу мобільного медичного пункту в медико-санітарному підрозділі. 
11.  Призначити посередниками:
(ПІБ) – начальник виробничо-диспетчерського відділу – посередник при рятувальній ланці;
(ПІБ) – провідний інженер з охорони праці – посередник при виробничому персоналі цеху №1 (з виробництва алкідних емалей) та  цеху №2;
(ПІБ) – спеціаліст відділу промислової безпеки та охорони праці – посередник при протипожежній ланці;
(ПІБ) –  провідний фахівець з промислової безпеки (корпоративного нагляду) – посередник при диспетчерській службі;
(ПІБ) - провідний фахівець з техногенної безпеки – посередник при керівнику робіт та штабі з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;
(ПІБ) – начальник відділу кадрів – посередник при службі охорони громадського порядку; 
(ПІБ) - начальник цеху з виробництва оліфи – посередник при центральній лабораторії підприємства;
(ПІБ) – заступник начальника цеху з виробництва лаків та                емалей НЦ – посередник при працівниках відділів головного інженера, головного механіка, головного енергетика;
(ПІБ) – фахівець відділу кадрів – посередник при медичній службі.
12. Посадовій особі з питань цивільного захисту - посада ___(ПІБ)__:
12.1. до__ _______ 20__ р. здійснити аналіз стану проходження короткострокових курсів функціонального навчання з цивільного захисту керівного складу та фахівців підприємства які здійснюють заходи з цивільного захисту.  На підставі даних аналізу, підготувати заявку на навчання в НМЦ ЦЗ та БЖД в наступному році.
12.2. до__ _______ 20__ р. забезпечити проведення інструктивно-методичних занять у кількості 24-ох годин з керівництвом спеціального об’єктового навчання та штабом керівництва навчанням, під час яких відпрацювати документи з проведення навчання. До проведення даних занять залучити педагогічного працівника  НМЦ ЦЗ та БЖД Кіровоградської області. З посередниками та помічником керівника навчання з імітації провести інструктажі.
12.3. до __ __________20__ р. завершити вивчення тем занять програми спеціальної підготовки, запланованих на 20__ р. з працівниками, які входять до складу спеціалізованих служб і формувань ЦЗ; 
12.4. до __ __________20__ р. завершити вивчення тем занять програми загальної підготовки, запланованих на 20__ р. з працівниками, які не входять до складу спеціалізованих служб і формувань ЦЗ. 
13. Заступнику директора з економічних питань _______(ПІБ)________ забезпечити фінансування витрат на підготовку та проведення навчання. 
14. Начальникам цехів та відділів звільнити на час відпрацювання навчальних питань працівників, які входять до складу вище перелічених спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту, й забезпечити їх явку до місць збору згідно з планом проведення навчання. 
15. Перевірку готовності (допуск) персоналу до проведення СОН провести __ ________ 20__ р.
Призначити комісію підприємства з оцінки готовності до проведення СОН у складі:
Голова комісії - (ПІБ) заступник генерального директора;
Члени комісії:
(ПІБ) посада – посадова особа з питань цивільного захисту;
(ПІБ) посада – інженер з охорони праці;
(ПІБ) посада  – голова комісії з евакуації;
(ПІБ) посада – представник Кропивницького міськрайвідділу управління ДСНС України у Кіровоградській області.
Під час перевірки готовності  (допуску) персоналу до СОН здійснити:
перевірку документів та особисту підготовку заступників, помічників керівника навчання та керівника штабу керівництва навчанням;
вибіркову перевірку знань з питань цивільного захисту в обсязі програми загальної підготовки до дій в надзвичайних ситуаціях 15-ти працівників, які не увійшли до складу спеціалізованих служб, формувань цивільного захисту;
огляд спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту з визначенням їх готовності до проведення спеціального навчання;
перевірку знання заходів безпеки.
Голові комісії _________ (ПІБ, посада) оформити акт готовності персоналу підприємства до проведення СОН. 
16. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
17. Наказ довести до заступників генерального директора, керівників структурних підрозділів, осіб, які вказані в наказі.
Генеральний директор



        ______.    ______________
                                                                            (підпис, 

 ПІБ керівника)
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